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L.DISPOZITII GENERALE

Art.1. Scoala Gimnaziala Holbav se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/2024, ale propriului regulament de organizare si functionare si
ale regulamentului de ordine interioara.

Art. 2.Regulamentul de ordine interioard constituie cadrul care trebuie sd asigure in interiorul
institutiei, desfasurarea in bune conditii a activitatii scolare, respectarea strictd a regulilor stabilite
privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar,
nedidactic, organizarea timpului de munca, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

Art. 3.Regulamentul de ordine interioard se aprobd prin hotdrare a consiliului de administratie, dupa
consultarea reprezentantului organizatiei sindicale .

Art.4. Respectarea prevederilor regulamentului de ordine interioard al Scolii Gimnaziale Holbav este
obligatorie , nerespectarea lui constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

Art.5. Amenajarea spatiilor scolare trebuie astfel realizata incat sa ofere personalului scolii si elevilor
confort si libertate de miscare si sd diminueze in mdsurd maxim posibild riscurile de naturd vizuala,
mentala si fizica.

Art.6.Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat scolar
de ordine, de confort i sigurantd, iar purtarea mastii in incinta scolii este obligatorie.

Art.7. Se va realiza trimestrial/ semestrial instructajul privind securitatea si sdnatatea Tn muncad cu
personalul scolii /elevii.

Art.8.Cladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curatenie pentru mentinerea sanatatii elevilor/ copiilor
si personalului scolii si gradinitelor.

Art.9. Secretara scolii Tmpreund cu un membru din consiliul de administratie, stabilesc programul si
atributiile personalului de ingrijire, monitorizeaza activitatea si intervin ori de cate ori este nevoie pentru
ameliorare.

Art.10.Conducerea scolii este autorizata in orice moment sa controleze respectarea normelor de igiend si
securitate in munca.

Art.11.Scoala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.

Art.12.Toate persoanele care nu sunt inregistrate ca apartinand de scoald, trebuie sa se anunte la
secretariat si sd se legitimeze la profesorul de serviciu sau personalul de ingrijire al scolii.

Art.13. Pentru parintii elevilor scolii este, de asemenea, valabila cerinta de a se anunta la secretariat sau la
profesorul de serviciu, in momentul patrunderii n scoala.

Art.14. Accesul parintilor in scoald este permis numai in intervalele prevazute in graficul de consultatii/
sedinte cu parintii/ clase sau pentru depunerea / ridicarea documentelor de la secretariat. Accesul
parintilor in sdlile de clasa este interzisa.

Art. 15. Conducerea scolii poate interzice accesul in scoald a celor care nu si-au anuntat prezenta.

Art.16. Daca siguranta scolii este periclitatd, ceea ce urmeaza sa fie apreciat de conducerea scolii, atunci
conducerea scolii poate interzice accesul in interiorul scolii pentru persoanele respective.

Art.17.Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea De asemenea, se
interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor care detin arme,obiecte
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contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. Este
interzisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor,a bauturilor alcoolice
si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii.

Art.18. Personalul auxiliar, nedidactic si cadrele didactice de serviciu au obligatia sd supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sd verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.19. Dupad terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii/ gradinitei va fi incuiatd de cétre
personalul nedidactic al scolii, dupd ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.20.Personalul nedidactic al scolii/ gradinitei este obligat sa cunoasca si sd respecte indatoririle ce 1i
revin, conform fisei postului,fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a bunurilor si
a valorilor Incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

Art.21. Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna pericolelor de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii.

III. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art.22. Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la muncd nu poate fi ingradit. Orice
persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa
o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasci sau si nu munceasci intr-un anumit loc. In cadrul
relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii. Orice
discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicala este interzisa.
Art.23. Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale fara nicio discriminare. Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt
recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter
personal.

Art.24. Relatiile de muncd se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru
buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc in conditiile legii.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
IV.1.Drepturile si obligatiile conducerii scolii

Art.25. Prin conducerea scolii se Intelege: Consiliul de administratie si directorul scolii.

Art.26. Conducerea scolii raspunde in fata M.E. si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic, de
organizarea judicioasd a Intregii activitati din institutie, de organizarea stiintifica a procesului de
invatamant, de modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate, de dezvoltarea bazei didactico-
materiale si intretinerea ei.

Art. 27.Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
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¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.28. Conducerii Scolii Gimnaziale Holbav i revin urmatoarele obligatii:

a) sa respecte atributiile ce-i revin potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatamantului
Preuniversitar;

b) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfiasurarea
relatiilor de munca;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa asigure materialele de dezinfectie pentru intreg personalul scolii si pentru elevi/copii.

e) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sd refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului,

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor
J) sa colaboreze in permanentd cu Comitetul reprezentatival parintilor si cu ceilalti factori implicati in
desfasurarea procesului de Invatdmant;

IV.1.1.Consiliul de administratie

Art. 29 . (1) Consilul de administratie al scolii are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitafile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant cu
respectarea prevederilor legale;

e) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant;

g) particularizeaza, la nivelul unitdfii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale, in care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitdtii de
invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi transmis
spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari,

1) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunitd a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de Tnvatdmant face parte;

j) valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatdimantului din unitatea de invatdmant
preuniversitar i promoveaza masuri ameliorative;

k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de revizuire
a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si
planul managerial al directorului;

1) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, {inand cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de Invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
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contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul
superior de credite;

m) Intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

n) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant si raspunde, impreund cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

0) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdtii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din
alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de Tnvatamant;

q) avizeaza planurile de investitii;

s) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

V) aprobd acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in fard sau strdinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

w) aprobad, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant,
in baza solicitdrilor depuse de acestea;

x) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare 1n unitatea de Invatamant;

z) aprobd extinderea activitdtii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala dupd scoald", in
aa) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

cc) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

dd) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

ee) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;

gg) aproba tipurile de activitati educative extragcolare care se organizeazd in unitatea de invatdmant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

i1) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic;
JJ) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si primar/dirigintilor
la grupe/clase;

kk) desemneaza coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare;

1) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile in
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe
post, in conditiile legii;

mm) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

nn) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

00) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de Invatdmant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala
de natura psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de invatamant;
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pp) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala, pentru director;

qq) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

rr) aprobd modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

ss) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membrii acestuia, $i comunica propunerea inspectoratului scolar;

uu) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca, si o revizuieste, dupa caz;

vv) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de invatdmant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al
celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale;
ww) aprobd concediile salariatilor din unitatea de Invatdmant, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

xx) indeplineste atributiile prevazute de legislatia In vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

yy) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de Tnvatadmant;

zz) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionalda a angajatilor
unitdtii de Tnvatamant;

aaa) administreaza baza materiala a unitatii de Tnvatdmant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

IV.1.2. Directorul
Art.30.(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationald;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unittii de Tnvatimant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;
f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;
g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor;
raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) rdspunde, Impreuna cu consiliul de administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de
invatamant;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; d) raspunde de
gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
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a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de Ministerul
Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;
c¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
Informatic Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din localitate;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;
g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, iIn baza hotdrarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor din
cadrul unitatii de invatdmant;

1) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de Tnvatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

q) elaboreazad instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdtdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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s) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extracurriculare si
extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Invatdmant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare si extrascolare, a responsabilior de
catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de la programul de lucru;

X) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invdtdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, In conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatdmant, au acces neingradit in unitatea de Invatamant.

cc) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitdtii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la

nivelul unitatii de Tnvatdmant si stabileste in acord cu profesorii diriginti si cadrele

didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii, precum
si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale care
au membri in unitatea de invdtdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, in situatia imposibilitdtii exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 31 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor ce-i revin, directorul emite decizii si note de
serviciu.

Art. 32 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul Regulament, Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatadmant si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de catre inspectorul scolar general
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IV. 2. Drepturile si obligatiile organismelor functionale ale scolii

IV.2.1.Consiliul profesoral

Art. 33.Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitate
de Invatamant;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anual, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolard anuald prezentat de fiecare Invatitor/institutor/profesor pentru
invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de améanari si
corigente;

f) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a scolii;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de Invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru
elevii din invatamantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;
J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea gradatiei
de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

n) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Tnvatamant;

o)dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 34. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor verbale.
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IV.2.2. Consiliul clasei

Art.35.Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza cel putin de doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune Invatatorului /profesorului diriginte, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

MINISTERULEDUCATIEI SI CERCETARII

IV.3. Comisii cu caracter permanent
IV.3.1.Comisia pentru curriculum
Art. 38 (1)Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
(2)Directorul unitatii de Tnvatimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
(3) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de catre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didactica.
(4) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza
unei hotdrari a consiliului de administratie, Tn urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.
(5) Principalele atributii ale Comisiei pentru curriculum sunt:
a. initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEQOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;
¢) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor
activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare;
f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv
a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral
si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de Tnvatimant;
h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;
i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
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j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei
de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de
performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de Tnvatare

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului "Invatare remediala" la
nivelul unitatii de Invatdmant;

IV.3.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 39 (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii Tn Scoala Gimnaziala Holbav este constituita si
functioneaza conform prevederilor Legii privind asigurarea calitatii in educatie (nr.75/12 tulie 2005),
aprobatd prin Legea nr. 87/2006 si a Anexei la Regulamentul — cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobata cu OME nr.5726/12.08.2024.

(2) CEAC functioneaza dupad un Regulament propriu avizat de catre Consiliul de administratie si aprobat
de catre Consiliul profesoral.

(3) Consiliul de administratie elaboreaza strategia de actiune pentru fiecare an scolar in functie de care
comisia isi elaboreaza propriul Plan de activitate.

(4) CEAC este compusa din 5 persoane, dupa cum urmeaza:

- Trei profesori desemnati de Consiliul profesoral (unul fiind numit responsabil CEAC);

- Un reprezentant al parintilor desemnat de Consiliul reprezentativ al parintilor;

- Un reprezentant al Consiliului local desemnat la cererea conducerii scolii;

(5) Membrii comisiei sunt alesi pe o perioada de 4 ani fiind reconfirmati din doi in doi ani de catre
Consiliul profesoral.

Art.40.Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitafilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea scolii;

b)elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in cadrul scolii. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitie evaluatorului
extern;

c)elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d)coopereaza cu agenfia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din straindtate, potrivit legii.

IV.3.3. Comisia pentru sinitate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 41. (1) Comisia pentru sdnatate i securitate iTn munca si pentru situatii de urgentdeste in subordinea
directorului.

(2) Responsabilii Comisiei SSM-ISU colaboreaza cu responsabilii de catedra, dirigintii claselor, secretara
scolii.

(3) Atributiile comisiei constau n:

a) prelucrarea normelor de securitate si sandtate a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot intervent;

b)organizarea periodica a instructajelor de protectie a muncii pe activitati ;

c)efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitafi extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);
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d)prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoald si in
afara scolii;

e)colaboreaza cu firme specializate;

f)identifica necesarul de materiale specifice (echipament de lucru, extinctoare etc);

g)asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitagilor scolii in colaborare cu administratia locala
h)stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om (incendii,razboaie,
poluare radioactiva, chimica etc);

1)stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregdatirea elevilor pentru a reactiona rapid si
eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

Jj)stabilirea si menginerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila;

1V.3.4. Comisia pentru control managerial intern

Art. 42. (1) La nivelul unitatii de invatdmant este constituitd, prin decizie a directorului, Comisia pentru
control managerial intern, In conformitate cu prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului managerial al entitatilor publice.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie sunt
stabilite In conformitate cu ROFUIP nou, aprobat prin OME nr. 4183/04.07.2022.

Atributiile Comisiei SCIM:

a) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, program
care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii
acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati si perfectionarea
profesionald respectand regulile minimale de management, continute in standardele de control intern,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.946/2005, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte
reglementari si conditii specifice.

(b)Supune aprobarii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a deciziei.

(c) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial ori de cate ori este nevoie.

(d) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

() Urmadreste si indrumd compartimentele din cadrul institutiei in vederea elabordrii programelor de
dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau 1n alte activitafi legate de controlul
intern/managerial.

(f) Primeste, trimestrial, de la compartimentele institufiei informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare,
coordonare §i Indrumare, Intreprinse in cadrul acestora.

(g) Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate n cadrul institutiei.

(h) Prezintd conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in
raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare siindrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Presedintele:Convoaca si conduce sedintele Comisiei SCIM si coordoneaza activitatea secretariatului.
(2) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor care se impun
pentru respectarea lor.
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(3) Propune ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, in vederea asigurdrii disciplinei si bunei
desfasurari a sedintelor.

(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei SCIM a altor reprezentanti din compartimentele
institutiei, a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice

(5) Semneaza minutele sedintelor, rapoartele si deciziile comisiei;

(6) Supervizeaza activitatile specifice din caddrul comisiei;

(7) Urmareste respectarea deciziilor adoptate si decide asupra masurilor care se impun spre respectarea
lor;

(8) Avizeaza procedurile de sistem;

(9) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei SCIM.

(10) Acordda avizul de conformitate pentru hotararile Comisiei SCIM, informarile, evaluarile si
raportarile intocmite de Comisie.

(11) Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportdrilor intocmite in cadrul
Comisiei SCIM catre partile interesate in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 946/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

Secretarul comisiei: (1) Organizeaza convocarea sedintelor la solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite membrilor, In format scris sau
electronic, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele comisiei.

(3) Intocmeste procesele verbale ale sedintelor si asigura redactarea rapoartelor Comisiei SCIM si a altor
documente specifice.

(4) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei SCIM si serveste drept punct de legatura in vederea bunei
comunicari dintre compartimentele institutiei si Comisie.

(5) Semnaleaza Comisiei SCIM situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

(6) Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea, distribuirea si
arhivarea procedurilor de sistem/operationale.

(7) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei SCIM.

(8) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei SCIM.

IV.3.5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 43. (1)Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitétii, in baza hotararii consiliului
de administratie prin care se aproba si componenta sa nominald.

(2)Comisia este formata din:

— coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

— 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

— 1 reprezentant al parintilor desemnat de consiliul reprezentativ al parintilor;

— 1 elev desemnat de Consiliul scolar al elevilor;

— 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati;

— profesorul-consilier scolar .

(3) Directorul emite decizia de constituire si componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(4) Comisia are in principal urmatoarele atributii:

a) prevenirea si combaterea violentei:
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— Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite in mediul
scolar;

— analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unititii de invatamant
preuniversitar;

—realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea Tnvatdmantului in anul scolar respectiv;

— colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si
al jandarmeriei;

— propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aibd drept consecinta
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara
si prevenirea delincventei juvenile in incinta si Tn zonele adiacente unitatii de invatdmant;

— propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de Tnvatamant

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

— imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitati,

— asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

— promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

— desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru Invatdmantul preuniversitar;

— monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

— diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

— derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

— monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si
a segregarii scolare;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de Tnvatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

— medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

— propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

— sesizarea autoritatilor competente n cazul identificarii formelor grave de discriminare;

— monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

— monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea
Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant

1V.3.6.Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art.44. (1)Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatii de invatamant, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotdrarii consiliului profesoral.
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(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii, cu prioritatile
stabilite Tn planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii
de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Invatdmant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobandite ca urmare a participdrii la mobilitati cu scop de Invatare In proiectele finantate prin programele
UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdmant, evaluand anual stadiul
de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date
privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- Invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ /CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

IV.4.Comisii cu caracter temporar
IV .4.1. Comisia de acordare a burselor scolare
Art.45.(1)Aplica criteriile pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte forme de
sprijin,asigurand respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Principalele atributii:
-Asigura informarea elevilor prin intermediul invatatorilor/ dirigintilor, cu privire la perioada de depunere
a cererilor si a conditiilor de acordare;
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-Centralizeaza cererile pentru bursa de merit, bursa de studiu, bursa sociald si de boald, depuse la
secretariat in perioada prevazuta de legislatie;

-Verifica existenta documentelor justificative;

-Verificd si centralizeaza tabelele intocmite de dirigintii, cu elevii care intrunesc conditiile pentru a
beneficia de bursa de merit si bursa de rezilienta;

-Urmadreste Indeplinirea conditiilor de acordare a burselor scolare.

1V.4.2.Comisia de manuale scolare

Art.46. Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

-Realizeaza comanda de manuale dupd consultarea cadrelor didactice;

-Asigura transportul manualelor scolare de la depozitul de manuale;

-Efectueaza receptia manualelor scolare si le trece in registru;

-Preda manualele pe baza de proces verbal , invatatorilor si dirigintilor;

- Urmareste modul de distribuire a manualelor gcolare pe clase;

- Colecteaza tabelele semnate de elevi si conducatorii de clase, in urma distribuirii manualelor;

- Preia la sfarsitul anului scolar pe baza de proces verbal manulele scolare de la invatatori si diriginti.

IV.4.3.Comisia de acordare a rechizitelor scolare

Art47.(1)Aplica criteriille pentru stabilirea elevilor beneficiari de rechizite ,asigurand respectarea
legislatiei In vigoare.

(2) Principalele atributii:

-Asigurd informarea elevilor prin intermediul invatatorilor/ dirigintilor, cu privire la perioada de depunere
a cererilor si a conditiilor de acordare;

-Centralizeaza cererile pentru rechizite scolare, depuse la secretariat in perioada prevazuta de legislatie;
-Verifica existenta documentelor justificative;

-Verificd si centralizeaza tabelele intocmite de dirigintii, cu elevii care intrunesc conditiile pentru a
beneficia de rechizite scolare;

-Urmadreste Indeplinirea conditiilor de acordare a rechizitelor scolare;

1V.4.4.Comisia de acordare a tichetelor sociale

Art.48.(1)Aplica criteriile pentru stabilirea elevilor beneficiari de tichete sociale, conform Ordonantei
133/2020 , asigurand respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Principalele atributii:

-Asigurd informarea elevilor prin intermediul invatatorilor/ dirigintilor, cu privire la perioada de depunere
a cererilor si a conditiilor de acordare;

-Centralizeaza cererile pentru tichete sociale, depuse la secretariat in perioada prevazuta de legislatie;
-Verifica existenta documentelor justificative;

-Verificd si centralizeaza tabelele intocmite de dirigintii, cu elevii care intrunesc conditiile pentru a
beneficia de tichete sociale;

-Urmadreste Indeplinirea conditiilor de acordare a tichetelor sociale;

IV.4.5.Comisia de organizare si desfasurare a EN

Art49.(1) Comisiile pentru organizarea si desfasurarea examenelor nationale sunt constituite in
conformitate cu:

-Metodologia de organizare si desfasurare a evaludrilor nationale la finalul claselor a II-a, a IV-a si a VI
in anul scolar 2024-2025 si pentru aprobarea calendarului de administrare a acestora.
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-Metodologia de organizare si desfasurare a evaluarii nationale pentru elevii clasei a VIII-a, aprobata prin
Ordin al Ministerului Educatiei si Calendarul evaluarii nationale pentru elevii clasei a VIII-a.

(2) Presedintele si membrii comisiilor pentru organizarea si desfasurarea examenelor nationale sunt
numiti prin decizie conform precizérilor metodologiilor mai sus amintite .

(3) Atributiile comisiilor pentru organizarea si desfasurarea examenelor nationale sunt reglementate prin
metodologiile si procedurile elaborate de ME.

IV.4.6.Comisia de inventariere si comisia de casare
Art. 50.(1) Comisia de inventariere este coordonata de directorul scolii.
(2) Responsabilul comisiei de inventariere are urmatoarele atributii:
- inventariaza anual mijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei;
- propune casarea si declasarea de mijloacele fixe si obiecte de inventar ale institutiei;
-intocmeste documentatia specifica conform procedurii de sistem.
(3)Comisia pentru casare este coordonata de director.
(4) Principalele atributii ale comisiei sunt:
- efectueaza casarea declasarea de mijloacele fixe si obiectele de inventar ale institutiei;
- Intocmeste documentatia specificd conform Procedurii de sistem
IV.4.7.Comisia pentru elaborarea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
Art.51.(1)Comisia pentru elaborarea orarului si asigurarea serviciului pe scoaldeste subordonatad
directorului si colaboreaza cu toate cadrele didactice .
(2) Comisia are responsabil un cadru didactic pentru Intocmirea orarului si un responsabil pentru
intocmirea graficului profesorilor de serviciu pe scoald si monitorizarea efectuarii serviciului pe scoala.
(3) Atributiile responsabilului pentru elaborarea orarului unitatii de Tnvatdmant sunt:
- alcatuieste orarul scolii pentru orele prevazute in planurile-cadru si CDS;
- centralizeaza programarea orelor de dirigentie si de consultatii cu paringii stabilite de diriginti si salile in
care se vor desfasura;
- modifica orarul scolii cand este cazul (mobilitatea cadrelor didactice, situatii speciale).
(4) Responsabilul pentru intocmirea graficului profesorilor de serviciu pe scoald si pentru monitorizarea
serviciului pe scoala :
- elaboreaza graficul serviciului pe scoala al cadrelor didactice in functie de orarul acestora;
- afiseaza 1n cancelarie si pe holuri planificarea profesorilor de serviciu pe scoala;
- monitorizeaza efectuarea serviciului, operand schimbari in cazuri bine justificate.

IV.4.8. Comisia de receptie a bunurilor
Art. 52. Comisia de receptie a bunurilor se constituie prin decizia directorului si respectd Procedura
operationala specifica.

IV.4.9. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

Art.53. (1) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studiiare urmatorii
responsabili: directorul, invatatorii, dirigintii $i compartimentul secretariat.

(2) Documentele scolare se intocmesc numai pe formulare ale caror macheta si confinut sunt stabilite
anual si prezentate pe site-ul ministerului de resort in timp util, pentru a fi cunoscute si preluate de toate
unitatile de Invatdmant preuniversitar.

(3) Documentele scolare se intocmesc si se arhiveaza cu respectarea reglementdrilor legale. Dupa
completare, toate documentele scolare devin acte cu regim special.

(4) Completarea registrelor matricole (denumirea institutiei, nivelul de Invatimant (dupa caz); in
interior se vor scrie obligatoriu: numarul matricol/nr.volulmului matricol, numele initiala tatalui,
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prenumele elevului, data si locul nasterii, numele si prenumele paringilor, CNP-ul (codul numeric
personal); mentiuni privind transferurile elevului, data efectuarii; unitatea scolara la/de la care se
transfera, data; situatia scolara pe fiecare an de studiu si pe fiecare disciplind cu mentiunea unitatii scolare
unde a fost inmatriculat elevul; semnatura profesorului diriginte, secretarului, directorului, stampila
rotunda a unitatii; se completeaza cu situatia la invatatura la sfarsitul fiecarui an scolar

(iunie) si dupa examenele de corigenta (septembrie);

(5) Completarea in registrul matricol a actelor de studii eliberate si a mediilor la rezultatele examenelor
(pentru elevii care au promovat examenul de finalizare a studiilor) se completeazd de dirigintele
clasei/secretarul unitdtii; se semneaza de acesta si de directorul unitatii scolare.

(6) Cataloagele pentru examenele de corigente : completarea acestora se face cu respectarea rubricatiei
din formular, conform metodologiei specifice fiecarui tip de examen, de catre membrii comisiei.

(7) Registrul unic de evidentd a formularelor actelor de studii devine document scolar cu regim
special, dupa completarea cu datele de identificare ale elevului.

IV.4.10. Comisii metodice: educatoare, invatatori si profesori

Art.54.In cadrul unitatii de invitimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minim 3 membri,
pe nivel de Invatamant : prescolar, primar si gimnazial.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al
unitatii.

(3) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului
ori a membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei/ comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de director.

(5) Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatiidde Tnvatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitdti anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
calendaristice;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupd/clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor;

1) organizeaza activitati de pregatire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de Invatare ori pentru
examene/evaludri si concursuri scolare;

J) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatdmant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de Imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

(6). Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si

completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
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catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si

planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate In unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

IV.4.11. Comisia pentru arhivarea documentelor scolare

Art.55.(1) Comisia pentru arhivarea documentelor scolareeste subordonata directorului.
(2) Responsabilul comisiei este secretarul al si are ca atributii:

- respecta legislatia privind regimul documentelor;

- realizeaza arhivarea conform prevederilor legale in conformitate cu procedurile aprobate.

IV.4.12. Comisia pentru distribuirea produselor de panificatie, lapte, mar

Art. 56. (1) Comisia pentru distribuirea produselor de panificatie, lapte,mar se constituie si

functioneaza in conformitate cu 0.U.G.96/2002 si asigura derularea programului European de distribuire
a ajutorului comunitar.

(2) Principale atributii:

- asigura se asigura receptia cantitativa si calitativa a produselor lactate si de panificatie;

- asigurd Inregistrarea avizelor care Insotesc produsele lactate/ de panificatie/ fructe (mere) si Intocmirea
proceselor — verbale de receptie a produselor lapte-corn, conform avizelor insotire a marfii;

- asigura corespondenta cu furnizorii de produse lactate/ de panificatie/ fructe (mere) referitor la numarul
benefiarilor produselor de panificatie, lapte, mar;

- asigurd corespondenta cu reprezentantii Consiliului Judetean, nominalizati ca persoane de contact,
pentru semnalarea neclaritatilor/ situatii neprevdzute semnalate in procesul de furnizare/ receptionare/
distribuire;

- urmareste respectarea conditiilor de pastrare/ depozitare a produselor lactate, de panificatie, fructe.

- centralizeaza situatiile de modificare a efectivelor de elevi si comunicd modificérile furnizorului de
produse, pentru a livra produsele conform efectivelor de elevi cu frecventa regulate;

- intocmeste situatiile cerute de 1.S.J., Consiliul Judetean, furnizorul produselor lactate/de panificatie/
fructe (mere);

- asigura distribuirea in salile de clasd, a produselor lactate/ de panificatie/ fructe (mere) conform
efectivelor de elevi/ clasa, in vederea consumului;

- asigura distribuirea produselor pe clase, la pauza mare;

- asigurd impartirea produselor lactate/ de panificatie/ fructe (mere) elevilor clasei;

- centralizeazd informdrile Invatdtorilor/ dirigintilor cu privire la modificare numarului de elevi cu
freventd regulata.

IV.4.13. Comisia pentru cercetare disciplinara
Art. 57 (1) Comisia pentru cercetare disciplinaraeste o comisie cu caracter ocazional.
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(2) Comisia se constituie atunci cand sunt inregistrate abateri disciplinare ale angajatilor unitatii sau ale
elevilor.

(3) Activitatea comisiei se desfasoara conform procedurilor de cercetare disciplinara.

IV.5. Compartimentul secretariat

Art.58.Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea  problemelor  privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara 1n invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate.

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant;

o) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

IV.6. Serviciul financiar

Art.59.Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitdtii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unititii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
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f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special; n) intocmirea,
cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotdrarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa

IV.7.Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.60. Personalul angajat al scolii si din gradinite are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
Art.61. Personalul angajat este obligat :
a) sa respecte atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si functionare a Invatamantului
Preuniversitar , Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale
Holbav, Codul muncii;
b) sd se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile generale de
serviciu;
¢) sa indeplineasca cu responsabilitate atributiile prevazute in fisa postului;
d) sa manifeste de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) sa respecte secretul de serviciu.
Art.62. Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii.
Art.63.In caz de nevoie, la solicitarea directorului, fiecare angajat are obligatia de a-si prelungi programul
de lucru sau de a fi prezent la diferite activitati in zilele libere;
Art.64. Pentru prezenta la diferite activitati , in zilele libere, directorul scolii va acorda zile de recuperare.
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Art.65. Concediile medicale se anuntd la secretariatul scolii In 24 ore de la obtinere; certificatele
medicale se depun la secretariatul scolii In timp, pand la Intocmirea statelor de platd pentru luna
respectiva.

Art. 66. In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zilele nelucritoare, acestia
beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata, acordate in vacante sub forma de concediu de odihna
restant.

Art.67. Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii deosebite, dovedite cu
documente justificative, de 3 zile libere platite, pe baza de invoire colegiald. Salariatul depune o cerere la
secretariatul scolii unde precizeaza numele si prenumele persoanei care 11 asigura suplinirea pe perioada
invoirii $i anexeaza documentele justificative.

Art.68.Toti angajatii scolii trebuie sd manifeste respect si Intelegere fatda de directorul scolii atunci cand
sunt solicitati la efectuarea unor activitati suplimentare, neprevazute in Fisa postului, dar care necesita
rezolvare urgentd pentru bunul mers al activitatii.

Art. 69. Toti angajatii scolii au obligatia de a folosi integral si cu maximum de eficienta timpul de lucru,
respectand normele de protectia muncii si P.S.1.

Art.70. Pastrarea, dezvoltarea si apararea patrimoniului scolii constituie o obligatie a intregului personal
angajat al unitatilor scolare.

Art.71.Toate persoanele incadrate Tn muncd vor avea o comportare corecta in cadrul relatiilor de serviciu,
promovand Intrajutorarea cu toti membrii colectivului.

Art.72. Personalul scolii trebuie sd cunoasca, sa aplice si sd respecte normele de sandtate si securitate in
munca, a celor privind prevenirea si stingerea incendiilor sau oricaror alte situatii care ar pune 1n pericol
viata, sdndtatea sau integritatea corporald a elevilor si a celor ce isi desfasoara activitatea in scoala,
precum si cladirea si instalatiile aferente

Art.73. Se interzice cu desavarsire consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru sau
prezenta la scoala in stare de ebrietate.

IV.7.1. Personalul didactic

Art.74.a) Cadrele didactice sunt grupate in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate indrumate de
catre responsabili numiti de Consiliul de administratie.

b) cadrele didactice se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea si
dotarea cabinetelor si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul
de actiuni al scolii.

Art.75. Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual de odihna, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 zile lucrdtoare; In cazuri bine justificate, conducerea scolii poate intrerupe concediul legal;
neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului scolar
urmator.

Art.76. Perioadele de efectuarea a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabilesc in consiliul de
administratie, In functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza, prin depunerea unei solicitari
scrise la secretariatul scolii inainte de intrarea in concediu.

Art.77.a) Personalul didactic are obligatia de a participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare locale si judetene, la comisiile de examene nationale in calitate de
asistent/supraveghetor, membru sau evaluator, la activitdtile extrascolare desfasurate dupa programul
scolar sau in zilele nelucratoare, la activitatile scolare propuse in diferite proiecte educationale, la
solicitarea directorului scolii, a Inspectoratului Scolar Judetean Brasov si a administratiei publice locale.
b) Personalul didactic care participa la activitdtile enumerate la art.77, lit.a), derulate in zilele de repaus
saptamanal, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata, zile care se vor acorda in vacante
sub forma de concediu de odihna restant.
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Art.78. Personalului didactic care nu are locuinta in localitate, 1 se deconteaza cheltuielile de transport,
conform legii si In functie de bugetul alocat .

Art.79.Personalul didactic beneficiaza de gradatie de merit, acordatd prin concurs, pe o perioadd de 5 ani
si reprezintd 25% din salariul de baza.

Art.80. Programul cadrelor didactice in scoalad este obligatoriu in intervalul orar 8%9/9% — 1300/1490/15%,
conform orarului scolar, iar pentru cadrele didactice de serviciu prezenta in scoala este de la ora 8 pana
la orele 13%/ 14%/15%  dar cadrele didactice au disponibilitate fatd de conducerea scolii pana la orele
16%.

Art.81.Personalul didactic are obligatia de a-si Intocmi planificarea calendaristica si detalierile de
continut la Inceputul anului scolar/semestru;

Art.82.Saptamana de lucru este de 5 zile pentru toti angajatii scolii, ziua metodica nu este zi libers;
Art.83.In timpul orelor,,fereastra”, cadrele didactice nu au voie si paraseasca proximitatea scolii, decat la
terminarea programului scolar, exceptie fac situatiile de urgenta

Art.84.Cadrele didactice sunt responsabile de Intocmirea documentelor scolare solicitate de director sau
cele de la nivelul clasei;

Art. 85.Norma fiecarui cadru didactic, conform contractului de munca , este de 40 ore pe sdptdmana, deci
8 ore pe zi. Dupa efectuarea orelor de la catedra de catre personalul didactic, directorul scolii poate
solicita ramanerea in scoald, pentru diverse activitati, pana la orele 16%, fara recuperari.

Art. 86.Profesorii sunt obligati sa respecte ora de 50 minute, intrand in clasa imediat ce a sunat.

Art.87.a) Profesorii care predau disciplinele: 1b. romana si matematica organizeaza saptamanal ore de
meditatii cu elevii.

b) Cadrele didactice (invatatori si profesori) vor organiza saptimanal ore de consultatii cu elevii care
intdmpina dificultati in Tnsusirea notiunilor predate.

Art. 88. Intarzierile repetate la programul de lucru cét si la intocmirea si predarea lucrarilor sau situatiilor
cerute de directiune sunt pasibile de sanctiuni administrative sau disciplinare conform Codului muncii si
Statutului personalului didactic.

Art. 89. Se interzice cu desavarsire absentarea de la ore a cadrelor didactice, intarzierile la ore, sau
plecarea din timpul orei si convorbirile telefonice in timpul orelor, exceptie facand doar urgentele.
Art.90.In cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii care se afld in .,
fereastra”.

Art. 91. In timpul programului, educatoarele nu au voie s pardseasca sala de clasi, pauza de masi o au
odata cu copiii $i impreuna cu ei.

Art.92. Invititoarele de la clasele pregititoare si I supravegheazi activitatea elevilor in pauzi, deplasarea
elevilor la plecare, sunt apropiate de elevi si ii ajuta sa se integreze in programul scolar.

Art.93. Pentru absenfe nemotivate la ore sau pentru actiuni care determinad indepartarea elevilor de la
orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii .

Art.94.0Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 5 zile Tnainte
de desfisurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate responsabilititile revin
persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Art. 95. Personalul didactic raspunde in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de
rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor

Art.96.Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele obligatii:

-Activitatea profesorului de serviciu se desfagoara intre orele 8% — 139/ 1400/15%

-Serviciul pe scoala se efectueaza zilnic de catre trei cadre didactice

-Nu parasesc scoala in timpul programului.

-Scot elevii in pauze pe hol/curtea scolii in functie de vreme.
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-Raspund de securitatea elevilor in timpul pauzelor.
-Respecta programul de intrare si iesire de la ore.
-La terminarea programului scolar verifica existenta cataloagelor, completeaza condica cu orarul pentru
ziua urmatoare, incuie dulapul si lasa cheia la secretariat.

-Informeaza conducerea scolii de producerea oricarui eveniment neplacut.

-Transmit elevilor comunicari din partea directorului.

-Cadrele didactice de serviciu nu au voie sa stea in cancelarie in timpul pauzelor.

-La terminarea programului, incheie un proces verbal in care consemneazd evenimentele placute si
neplacute care au avut loc in timpul serviciului.

-Insotesc elevii la microbuzul scolar.

MINISTERULEDUCATIEI SI CERCETARII

Art.98.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei,

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, n urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor si a elevilor, si il
supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali 1n activitatile
educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu pdrintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitdtii de Tnvatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia n vigoare.
Art. 99. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si ministerul educatiei, privind activitatea educativa extrascolara.
Art.100.Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
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¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Tnceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii claset;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant .

2. Monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare; e) participarea
elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora 1n activitati de voluntariat;

3. Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de Invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute n legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de pdarinti, pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnati pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al Invitimantului din
Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;

4. Informeaza:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a scolii;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali cu privire la reglementdrile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

) parintii, tutorii sau sustindtorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu périntii, tutorii sau sustindtorii
legali , precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul Inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin Regulamentul de organizare si functionare
a scolii.

e) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului.

Art. 101. Profesorul diriginte are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, impreuna cu alaturi de elevi, parinti,
tutori sau sustindtori legali precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
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c) motiveazd absentele elevilor, In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a scolii;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul
de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art.102. Mapa dirigintelui/invatatorului/educatoarei trebuie sa contina urmatoarele documente

-Structura anului scolar

-Colectivul clasei

-Colectivul didactic al clasel

-Responsabilitati elevi, parinti

-Comitetul de parinti

-Elevi cu rezultate deosebite in activitatea scolara si extrascolard

-Situatia elevilor problema

-Activitati extragcolare

-Orarul clasei

-Planificarea sedintelor cu parintii

-Fisa de caracterizare psihopedagogica al elevului

-Situatia absenteismului/abandon scolar

-Procesele verbale de la sedintele cu parintii

-Planificéri, planuri de lectie

IV.7.2 Personalul didactic auxiliar

Art.103. Personalul didactic auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i
apartin in conformitate cu atributiile specifice stabilite prin fisa postului.

Art.104. Personalul didactic auxiliar va avea un comportament civilizat fatd de personalul didactic, de
elevi, de parinti si fata de persoanele din afara unitatii.

Art.105. Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale

Art.106. Personalul didactic auxiliar beneficiaza de concediu anual de odihnd, in numar de 28 de zile
conform Codului muncii si de 10 zile suplimentare aprobate de Consiliul de administratie al scolii.

IV.7.3.Personalul nedidactic

Art.107. Personalul nedidactic va asigura curdtenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare, a curtii si a
instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii.

Art.108.Personalul nedidactic beneficiaza de concediu anual de odihna,in timpul vacantelor scolare, in
functie de vechime, conform Codului muncii si de 10 zile suplimentare aprobate de Consiliul de
administratie al scolii.

Art.109. Personalul nedidactic va avea un comportament civilizat fatd de personalul didactic, de elevi, de
parinti si fata de persoanele din afara unitatii.
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V. Libertatea de exprimare a opiniei
Art.110. Libertatea de exprimare a opiniei prevazuta de Constitutie este respectatd de toti cetatenii, dar
aceasta nu inseamna ca oricine isi poate exprima opinia in orice circumstante si folosind un limbaj vulgar
si ofensator fara a tine cont de regulile de politete.

Art.111. Persoana care se simte ofensata de o alta persoana prin cuvintele, comportamentul ori cele scrise
de aceasta altei persoane, poate Tnainta o plangere in conformitate cu regulamentul aplicabil de formulare
a reclamatiilor 1n scoala.

Art.112. Salariatii au dreptul si obligatia sd sesizeze nemultumirile proprii sau comportamentul
neprincipial al altor salariati. Sesizarea se va face in scris.

Art. 113. Competenta de solutionare a sesizarilor este a Consiliului de administatie, acesta putand delega
aceastd competenta comisiei de disciplina.

Art. 114. Termenul de solutionare a acestor sesizari este de 10 zile.

Art. 115. Daca din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul stabilit, fiind
necesare analize si verificari mai ample, acesta se poate prelungi cu incd 10 zile, petifionarul urmand a fi
instiingat despre acest aspect.

MINISTERULEDUCATIEI SI CERCETARII

VI. Evaluarea personalului angajat al scolii.
Art.116.Evaluarea anuala a personalului unitdtii se realizeaza conform fisei de evaluare, conform anexei
care face parte integranta din prezentul regulament.

VII. Raspunderea disciplinara a personalului din unitate

Art. 117. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 118. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 119. Orice actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre personalul unitatii prin care au fost
incalcate iIndatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civica prevazute de lege,
regulamentul de organizare si functionare, contractul individual de muncad sau dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform prevederilor
prezentului regulament.

Art. 120. Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de servici,

b) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu,

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau Intarzierea repetata la serviciu;

f) parasirea sediului unitatii, in timpul orelor de program, fara aprobarea directorului unitatii;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;

h)orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;

1) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia

J) incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta unitatii ;

k) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li sa conferit acest
caracter;

1) nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru, a
celor de prevenire a incendiilor;

m) ldsarea nesupravegheata, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor aflate
in functiune;
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n) impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu,

0) instrainarea oricaror bunuri ale unitatii, date in folosinta sau pastrare;

p) absente nemotivate, pardsirea anticipatd a lucrului sau plecarea, fard motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

r) primirea de persoane strdine la locul de munca, dacd prezenta lor nu este legata de activitatea
desfasurata in cadrul acestuia;

s) distrugerea bunurilor unitatii;

s) incdlcarea disciplinei deontologice si profesionale;

t) alte abateri prevazute de lege.

Art. 121. Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor, conform Legii educatiei nr. 1/2011 si prevederilor Codului Muncii (Legea 53/2003).

Art. 122. Réspunderea materiald, contraventionald si penald a personalului, survine conform legislatiei in
vigoare.

Art. 123. Procedura disciplinara

(1) Cu exceptia sanctiunii avertisment verbal, diminuarea salariului proportional cu numarul de ore
neefectuate, observatie scrisd, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa, numai ca urmare a efectuarii, in
prealabil, a unei cercetari disciplinare,

(2) Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.

(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de citre
persoana imputernicitd de conducatorul unitatii sa efectueze cercetarea, precizandu-se: (convocarea se
face cu cel putin 48 de ore Tnainte de data de intdlnire stabilitd): a) obiectul cercetarii disciplinare; b) data
si ora efectuarii ei; ¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3), fard motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In decursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si s sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetdrii disciplinare toate probele si motivatiile pe
care le considera necesare;

c) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(6) La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul desemnat intocmeste un referat cu constatari,
concluzii §i propuneri pe care 1l supune acestuia in vederea ludrii deciziei.

(7) Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducatorul unitatii dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii
la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.
(8) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul sau din contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost
incalcate de salariat

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competenta la care sanctiunea se poate contesta.

(9). (a) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si is1 produce efectele de la data comunicarii.

(b) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semndaturd de primire ori in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
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(c) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecatoreasca in termen de 30 de zile
de la comunicare

VIII.Mecanismul de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta

Art.124.La nivelul unitatii de invatdmant, elevii, cadrele didactice, parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile i cazurile de violentd oricarui membru al personalului unitatii de invatdmant.
Art.125.Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atat prin metode de sesizare confidentiala, cat
si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor, cadrelor didactice,
parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

Art.126. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

(1) direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta se prezinta la sediul unitatii
de invatdmant si se adreseaza direct Invatatorului/ profesorului/oricarui membru al personalului unitatii de
invatamant/conducerii unitatii de invatamant;

(2) in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleazad o sesizare scrisd a
situatiei de violentd asupra copilului, pe care o preda personal invatatorului/ profesorului/oricarui membru
al personalului unitatii de Invatamant/conducerii unitatii de invdtdmant sau o transmite prin fax la sediul
unitatii;

(3) prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invdtdmant, la care persoanele pot
suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

(4)sesizarea anonima se poate face prin scrisori adresate conducerii scolii la sediul unitatii
Art.127.Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului
la numarul national 119 si s@ colaboreze cu Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia Copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

IX. Dispozitii finale.

Art.128.(1)Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului de ordine interioara trebuie
indeplinita de catre directorul Scolii Gimnaziale Holbav.

(3) Regulamentul de ordine interioara se afiseaza in cancelaria profesorilor.

Aprobat,
Consiliul de administratie:

Cosulet Mariana
Tabirca Isabela
Gligoras loan
Gligoras Nonica
Bordean Sorina
Tintea loana
Banu Georgiana

Nk LD —
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ANEXA LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

Luat la cunostinta de prevederile Regulamentului de ordine interioara al Scolii Gimnaziale Holbav,
pentru anul scolar 2025-2026

. Cosulet Mariana - director

. Banu Georgiana-prof. ed.timpurie
. Dumitru Denisa- prof. ed.timpurie
. Lazoriec Iuliana-invatatoare

. Tabirca Isabela — prof.inv.primar
. Oprea Elena- prof.inv.primar

. Bombosi Andra- prof.inv.primar

. Coconete Mihaela-profesor

. Munteanu Nicoleta-profesor

10. Cosulet Ionut-profesor

11. Schnabel Ariana-profesor

12. Dinu Stela-profesor inv.primar
13. Picu Nicoleta — prof. ed.timpurie
14. Orzan Ionut-profesor

15. Lazar Attila-profesor

16. Bejan Luminita-profesor

17. Harko Daniela-profesor

18. Tofan Laura -profesor

19.Coltea Anisoara-profesor

20. Pristavu Bianca-profesor

21. Cosulet Lacramioara — secretar
22. Tintea Cristina — contabil

23. Gligore Carmen- ingrijitor

24. Micut Irina- ingrijitor

25. Sulica Lucica- ingrijitor

26. Stanisor Viorel-muncitor

27. Banu Gheorghe-muncitor
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